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Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatitirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru
toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de
pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Metodologie identificare, selectie, recrutare si monitorizare grup tinta
“Sprijin pentru intreprinderi sociale in Regiunea Centru”

SMIS 311659
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1. Scopul metodologiei
Metodologia detaliaza procedurile pentru activitatile de informare, recrutare, selectie si inregistrare
a grupului tintd pentru proiectului “Sprijin pentru intreprinderi sociale in Regiunea Centru” finantat

n cadrul Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.

Obiectivul general al proiectului consta in dezvoltarea economiei sociale sustenabile la nivelul
regiunii Centru, prin asigurarea formarii antreprenoriale a unui nucleu de persoane resursa, capabile
si interesate sd isi dezvolte, cu finantarea obtinuta prin proiect, noi intreprinderi sociale viabile in
mediul urban. Prin prezentul proiect se va avea in vedere infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul urban (34 planuri de afaceri) in vederea integrarii pe piata fortei de munca a persoanelor din
grupurile vulnerabile, a incluziunii sociale in vederea combaterii saraciei.

Pentru a putea concretiza aceasta oportunitate financiara in randul persoanelor din grupul tinta,
proiectul propune o paleta de activitati care initial doresc raspandirea mesajului la un nivel cat mai
profund, prin organizarea unei Campanii Integrate de Promovare, urmata de un program intensiv de
formare profesionala menit sa dezvolte competentele antreprenoriale sociale ale unui nucleu de
persoane, iar in final organizarea unui concurs pentru selectare celor mai bune idei de afaceri
sociale in vederea finantarii..

Obiectivele specifice sunt:

0.S.0. Realizarea tuturor procedurilor privind implementarea cu succes a proiectului. Realizarea
masurilor de informare si publicitate proiect.

0.S.1. Cresterea nivelului de constientizare pentru minim 300 de persoane cu privire la
antreprenoriatul social la nivelul Regiunii Centru. Va fi realizatd o campanie de informare a
publicului cu privire la cultura antreprenorialului social, prin organizarea si derularea unor sesiuni
de informare sustinute de echipa de proiect, care vor fi organizate la nivel local sau regional,
adresate potentialilor beneficiari vizati, dar si prin distribuirea de materiale de promovare si
promovarea pe site-urile de socializare.

0.S.2. Recrutarea, selectia si monitorizarea a minimum 132 de persoane care doresc sa infiinteze
intreprinderi sociale in mediul urban. In cadrul proiectului vor fi organizate cursuri de formare
profesionala Tn domeniul antreprenoriatului social, Tn vederea dezvoltarii competentelor
antreprenoriale sociale si manageriale pentru minim 132 de persoane din regiunea Centru, facilitand
astfel noi oportunitati de dezvoltare a unor afaceri sociale viabile si sustenabile, care sa se centreze
pe imbunatatirea situatiei grupurilor vulnerabile din mediul urban.

0.S.3. Finantarea si implementarea a 34 planuri de afaceri ce vor genera minim 136 locuri de
munca. Persoanele ale caror planuri de afaceri vor fi finantate vor fi selectate in cadrul unui concurs
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organizat in cadrul proiectului. Persoanele selectate vor beneficia de mentorat premergator
infiintdrii si demararii intreprinderilor.

ETAPELE SCHEMEI DE ANTREPRENORIAT - ETAPE CADRU DE IMPLEMENTARE:

Etapa | — Sprijin pentru infiintarea de noi intreprinderi sociale;

Etapa a Il-a — Implementarea planurilor de afaceri si monitorizarea functionarii
intreprinderilor sociale.

Structura parteneriatului:
e Solicitant: CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE BRASOV;
e Partener 1. ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA TRANSCARPATICA.

2. Domeniul de aplicare
Metodologia se aplica in conditiile Cererii de finantare pentru implementarea proiectului “Sprijin
pentru intreprinderi sociale Tn Regiunea Centru”.
Metodologia se aplicd pentru urmatoarele activitati privind grupul tinta:
e informarea potentialilor membri ai grupului tintad cu privire la activitatile proiectului;
e recrutarea si derularea selectiei propriu-zise a grupului tintd;
e inregistrare a grupului tintd;

e monitorizarea si mentinerea grupului tintd in cadrul activitatilor proiectului.

Prezenta procedura este intocmita in baza:

- Ghidului Solicitantului conditii generale

- Ghidul Solicitantului — conditii specifice

- Contractul de finantare

- Acordul de parteneriat al proiectului

Activitatile la care vor participa membrii grup tinta:

Al.1 Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectului — aceastd activitate
preceda selectarea ca membru grup tintd — ea fiind primul contact persoanei cu activitdtile
proiectului.

A.1.2 Selectarea, monitorizarea si implicarea grupului tintd — activitatea prin care persoana devine

membru grup tinta in cadrul proiectului.
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A1.3 Derularea programelor de formare antreprenoriald — in cadrul acestei activitati membrii
grupului tintd beneficiazd de programul acreditat de formare profesionalda - Antreprenor in
economia sociala, Cod COR 112032 — 80 ore.

Se vor acorda subventii in valoare de 5 lei/ ora cursantilor care participa la cursurile de formare.
Al.4 Activitati de sprijin oferite in vederea infiintarii de intreprinderi sociale — membrii grupului
tintd vor participa la activitdti de consilier/formare profesionald neacreditatd in domeniul
comunicdrii de business si a utilizarii tehnologiei IT. Activitatea va avea doua module:

Modul 1. VORBITUL IN PUBLIC IN PREZENTARI DE BUSINESS - numdrul total de ore este
40 — 20 ore pregatire teoretica si 20 ore aplicatii practice.

Modul 2. EXCEL TN AFACERI — numairul total de ore este 40 — 15 ore pregitire teoreticd si 25 ore
aplicatii practice.

A1.5 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului — Tn cadrul acestei
activitati membrii grup tintad ce au absolvit programul de formare vor putea participa la concursul de
planuri de afaceri pentru obtinerea finantarilor oferite prin proiect.

Al.6 Furnizarea, de catre administratorul schemei pentru entititile sociale, a serviciilor
personalizate de consiliere ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri —
membrii grupului tintd ce au planuri de afaceri selectate ca si castigitoare vor beneficia de servicii
de mentorat timp de 3 luni.

A1.7 Asigurarea infiintdrii si demardrii functiondrii intreprinderilor ce vor implementa planurile de
afaceri cu ajutor de minimis n cadrul proiectului — in cadrul acestei activitati se vor infiinta
intreprinderile sociale care vor implementa planuri de afaceri castigatoare.

A2 Etapa a ll-a — Implementarea planurilor de afaceri si monitorizarea functionarii intreprinderilor

sociale —in cadrul acestei etape — se vor implementa efectiv planurile de afaceri selectate.

Criterii de selectie Grup tinta:

In stabilirea criteriilor de selectie s-a tinut cont de principiul egalitatii de sanse, conform:

1. Constitutia Romaniei — art.4 ,,egalitatea cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, fara
deosebire de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex, orientare sexuala, opiniile
politice, apartenenta la 0 anumita categorie sociala, avere, origine sociala sau de alta natura, sau de
orice alte criterii,este garantata.”

2. Codul Muncii — reglementeaza relatiile de munca si protejeaza drepturile femeilor si
barbatilor la locul de munca. Acesta interzice discriminarea pe criterii de gen si prevede masuri

pentru asigurarea egalitatii de nsase in domeniul ocuparii fortei de munca.
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3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata in 2007 — a
fost adoptata pentru a promova si asigura egalitatea de sanse intre femei si barbati in toate
domeniile, stabilind in acelasi timp obligatii pentru institutiile publice si companii.

4, Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene, art. 8 — ,,In toate actiunile sale, Uniunea
urmareste sa elimine inegalitatile si sa promoveze egalitatea intre barbati si femei”

5. ,Promovarea egalitatii intre femei si barbati este o sarcina a Uniunii, in toate activitatile
sale, fiind prevazuta de tratate.” Egalitatea de gen este o valoare de baza a Uniunii Europene, un
drept fundamental si un principiu-cheie al Pilonului european al drepturilor sociale. Este o valoare
care ne reprezinta si, totodata, o conditie esentiala pentru o economie inovatoare, competitiva si
prospera. Egalitatea de gen creeazd locuri de munca si genereaza un spor de productivitate, avand
totodata un aport benefic in tranzitia catre o economie verde si in tranzitia digitala.

6. Strategia Uniunii Europene privind egalitatea de gen 2020-2025 are ca obiectiv realizarea
unei Uniuni a egalitatii. Pana in 2025, principalele obiective ale Strategiei UE privind egalitatea de
gen sunt sfarsitul violentei bazate pe diferente de gen, eliminarea stereotipurilor de gen, reducerea
decalajelor de gen pe piata muncii, realizarea unei participari egale in diferite sectoare ale
economiei, diminuarea decalajului si atingerea echilibrului de gen in procesul decizional si in

politica.

Conform prevederilor programului, stabilirea criteriilor de selectie s-a realizat cu respectarea
principiului egalitatii de sanse, dupa cum urmeaza:

- Se va asigura pe cat posibil participarea femeilor la cursuri

- Se va asigura participarea la activitatile din proiect a persoanelor expuse riscului
marginalizarii sociale, in conformitate cu Legea nr. 116/ 2002 si a persoanelor apartinand
minoritatilor sau cu dizabilitati.

- Se vor asigura, pe cat posibil, conditiile necesare pentru participarea persoanelor cu
dizabilitati

3. Structura grupului tinta

Grupul tinta al proiectului este format din 132 persoane aflate in cautarea unui loc de munca, tineri
cu varsta de peste 30 ani, someri, someri de lungad durata, persoane din grupuri dezavantajate pe
piata muncii, persoane inactive. Acestea vor avea domiciliul/resedinta in Regiunea Centru, si varsta

peste 18 de ani.
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Categorie grup tinta Definitie Document justificativ
Persoane aflate in Conform prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea | Adeverinta AJOFM
cautarea unui loc de ocupdrii fortei de munca, persoana in cautarea unui loc de munca este persoana care face demersuri
munca pentru a-si gasi un loc de munca, prin mijloace proprii sau prin Inregistrare la agentia pentru ocuparea

fortei de munca in a carei raza teritoriald isi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor
de servicii de ocupare, acreditat in conditiile legii. In cazul prezentului apel de proiecte, o persoana
aflatd in cautarea unui loc de munca nu trebuie sa se afle in situatia de a ocupa un loc de munca/nu
este angajata/nu are raporturi de serviciu, la data includerii in grupul tinta al proiectului, somerul este
persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

* este 1n cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana la indeplinirea conditiilor
de pensionare;

* starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru prestarea unei munci;

* nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate potrivit legii,
venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de referintd al asigurdrilor pentru somaj si
stimularii ocuparii fortei de munca, in vigoare, respectiv 500 ron;

» este disponibila sa Inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare, daca s-ar gasi un loc de munca.

Persoana tanara cu Persoana cu varsta intre 30 ani si pana in 35 de ani neimpliniti, indiferent de statutul pe piata muncii, | Carte identitate
varsta de peste 30 ani | astfel cum sunt acestia definiti in art. 2 alin.(2) lit. a) din Legea nr.350/2006, cu modificarile si | Optional: adeverinta
completarile ulterioare. AJOFM sau certificat

Optional: daca tandrul doreste si se angajeze in cadrul Intreprinderii sociale ce va fi infiintata nu | ANAF / extras REVISAL
trebuie sa aiba loc de munca.

Somer Someri conform definitiei din art. 5 pct. IV din Legea nr. 76/2002, privind sistemul asigurarilor | Adeverinta AJOFM
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare. Somer
inregistrat - persoana care indeplineste cumulativ conditiile prevazute pentru persoane aflate n
cautarea unui loc de munca si se inregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de muncé in a carei
raza teritoriala 1si are domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de ocupare, care
functioneaza in conditiile prevazute de lege, in vederea obtinerii unui loc de munca.

Someri de lunga Someri de lungé duratd conform definitiei din art. 5 pct.IVA2 din Legea nr. 76/2002, privind sistemul | Adeverinta AJOFM
durata asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de munca, cu modificarile si completarile
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ulterioare. ”Somerul pe termen lung” se defineste ca persoana care este somer pe o perioada mai mare
de 12 luni, in cazul persoanelor cu varsta de minimum 25 de ani si pe o perioada de 6 luni, In cazul
persoanelor cu varsta cuprinsa Intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 25 de ani.

Persoane din grupuri
dezavantajate pe piata
muncii

Conform prevederilor Legii nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociald, grup vulnerabil =
persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai,
in conformitate cu prevederile art. 6 lit. p) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau in conformitate cu strategiile nationale aferente diferitelor domenii care
vizeaza grupuri vulnerabile sau dezavantajate/ defavorizate in ocupare, educatie, sanatate, locuire sau
altele asemenea,

In acest context, grupurile vulnerabile pe piata muncii se regasesc in Strategia nationale pentru
ocuparea fortei de muncd 2021 2027, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 558/2021. Astfel,
grupuri vulnerabile sau dezavantajate/ defavorizate in ocupare pot fi formate din persoane cu nivel de
instruire scazut, persoanele cu dizabilitdti sau persoanele din comunitatile supuse riscului de
sociald, persoane din persoane eliberate din detentie, tineri
postinstitutionalizati, someri cu un nivel redus de competente, persoane cu varsta de peste 50 de ani,

excluziune zone rurale,
persoane reintoarse 1n tard etc. Masurile de stimulare a initiativelor antreprenoriale in randul
persoanelor dezavantajate pe piata muncii se pot adresa in special Th randul persoanelor
subreprezentate sau dezavantajate Th ecosistemul antreprenorial din Romania (de exemplu, tineri,
femei, someri cu nivel scazut de educatie etc).

Declaratie proprie
raspundere si pentru fiecare
persoanad care va beneficia
de activitatile proiectului
trebuie sa se justifice starea
de vulnerabilitate in care se
afla aceasta, raportat la
pozitia/accesul pe piata
muncii — prin documente de
la Autoritati/Institutii ce au
capacitatea de a certifica
statutul persoanei.

Persoane inactive,
care nu fac parte din
forta de munca
respectiv care nu sunt
nici ocupate, nici
somere, inclusiv
persoane n educatie si
formare (inclusiv
studenti)

Populatia inactiva include copiii de varstd prescolara sau scolard, studentii, pensionarii, precum si
acele persoane care, desi se afld la varstd de munca (15-64 ani), nu muncesc, nu sunt disponibili si
nici nu isi doresc s munceasca (casnice), persoane intretinute de alte persoane ori de stat sau care se
intretin din alte venituri (chirii, dobanzi, rente etc.); Sunt considerate inactive si persoanele care au
declarat ca in sdptamana de referintd aveau un loc de munca de la care au absentat, care nu au
certitudinea ca vor reveni la locul de munca intr-o perioada de cel mult trei luni si care nu primesc cel
putin 50% din salariu de la angajator, nu sunt disponibile s inceapa lucrul si care nu au cautat in mod
activ un loc de munca (INS, Ocupare si somaj).

Declaratie proprie
raspundere,

Adeverinta student (daca
este cazul)

Documente: extras
REVISAL, adeverinta
AJOFM, ANAF —din care
s rezulte ¢a nu au loc de
munca sau alt venit.
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Toti membrii grup tinta vor trebui sa aiba 12 clase absolvite si diploma de bacalaureat in

vederea nscrierii la cursul din cadrul proiectului.

Procesul de selectie va fi pregatit si desfasurat astfel incat sa asigure o procedura decizionala
transparenta, echidistanta si obiectiva. Grupul tinta va fi selectat din Regiunea Centru, in mod
nediscriminatoriu, Tn urma actiunilor de promovare a proiectului si a activitatilor acestuia, cat si
prin publicarea comunicatului de presa de lansare, a promovarii informatiilor pe website-ului
proiectului si pe contul de pe o retea de socializare. Totodata, promovarea activitatilor si
oportunitatilor proiectului se va realiza si prin demararea campaniei de informare desfasurate n
cadrul sub-activitatii 1.1. Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectului.
Tnscrierile pentru curs se vor face pe principiul "primul venit, primul servit" pana la atingerea
numarului de maxim 140 de persoane, dintre care primele 132 vor intra in grupul tinta, iar
urmatoarele 8 vor fi inscrise pe lista de rezerva dacd este cazul. Selectia candidatilor are la baza
principiul egalitatii de sanse si principiul nediscriminarii si se realizeaza fara conditionari,
deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociala, convingeri, situatie sau responsabilitate familiala si alte asemenea criterii
care pot conduce la acte de discriminare in mod direct sau indirect.

Cele 132 persoane selectate in grupul tinta vor participa la un curs de formare in domeniul
antreprenoriatului social: Antreprenor in economia sociala Cod COR 112032. Pe parcursul primelor
9 luni, membrii grupului tintd vor beneficia si de servicii de formare pentru imbunatatirea
competentelor manageriale si competentelor complementare domeniului antreprenoriatului social,

oferite Tn vederea sustinerii lor pentru infiintarea de Tntreprinderi sociale.

Expertii GT vor verifica indeplinirea cerintelor privind continutul dosarului de inscriere si a
criteriilor de eligibilitate. Vor fi acceptate doar dosarele celor care indeplinesc criteriile de
eligibilitate prezentate anterior.

4. Informarea potentialilor membri ai grupului tinta cu privire la activitatile proiectului

Avantajele grupului tintd pentru participarea la prezentul proiect:

- participarea in mod gratuit la cursurile de formare profesionalad privind dezvoltarea competentelor
antreprenoriale in domeniul economiei sociale: Antreprenor in economia sociala finalizata cu
diploma acreditata ANC;

- asistenta oferita pentru dezvoltarea de planuri de afaceri in vederea demardrii de noi afaceri;
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- acordarea unui sprijin financiar pentru demararea de noi activitdti economice in cazul planurilor
de afaceri selectate Tn cadrul concursului de idei de afaceri;

- acordarea de sprijin si mentorat pentru dezvoltarea afacerilor pe parcursul implementarii acestora.

Modalitati de informare a grupului tinta:

- realizare manual identitate vizuala proiect (sigla, pliant, afis, banner, roll-up, spot);

- realizare site de prezentare a proiectului (in cadrul site-ului CCIBV si sectiune in cadrul site-urilor
partenerului) care va cuprinde: prezentare proiect, activitati proiect, formulare inscriere, avantaje
pentru grupul tintd, criterii de eligibilitate grup tinta, proceduri de lucru, alte documente relevante
pentru proiect;

- promovare proiect prin conferinte de presa;

- informare prin intermediul campaniei in mediul online — social-media.

5. Recrutarea si derularea selectiei propriu-zise a grupului tinta

Criteriile de selectie

La stabilirea criteriilor de selectie s-a tinut cont de principiul egalitatii de sanse, conform
Constitutiei Romaniei, Strategiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati pentru
perioada 2014-2020, Legii nr. 202/2002 republicata in 2007, privind egalitatea de sanse intre femei
si barbati si Directivei 76/207/CE privind principiul egalitatii de tratament intre femei si barbati in
privinta accesului la angajare, formare profesionala si promovare, precum si in ceea ce priveste
conditiile de munca.

Conform prevederilor programului, stabilirea criteriilor de selectie s-a realizat cu respectarea
principului egalitdtii sanselor dupd cum urmeaza:

- se va asigura participarea femeilor la cursuri, fara nici un fel de discriminare;

- se va asigura participarea grupurilor vulnerabile la cursurile prevazute, fara discriminare;

- se va asigura participarea la cursurile din proiect a persoanelor expuse riscului
marginalizarii sociale, in conformitate cu Legea nr. 116/2002 si a persoanelor apartinand
minoritatilor sau cu dizabilitati;

- se vor oferi conditiile necesare pentru participarea persoanelor cu dizabilitati: spatiile vor fi
dotate, la cerere, cu rampa de acces si li se va asigura transportul;

- materialele de curs au fost elaborate/dezvoltate pornind de la principiul unei utilizari cat mai

facile si a unei adresabilitati largi,
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- materialele de curs vor fi redactate utilizand un limbaj cat mai accesibil si mai adecvat

nivelului de pregatire al participantilor.

Selectia se va realiza pe principiul ,,primul venit, primul servit”.
Detaliere stadii selectie grup tinta:
a) primul venit primul servit;
b) recrutarea va avea un termen minim de 6 luni cu posibilitate de prelungire sau micsorare in
functie de atingerea minimului de persoane recrutate;
C) recrutarea se poate opri mai repede de 6 luni in momentul depasirii cu 20% a numarului de
132 persoane recrutate.
Calendar recrutare: 01.10.2024 — 31.03.2025.
Pentru evitarea problemelor legate de inscrierea in program, fiecare dosar va primi numar de
inregistrare cu data exactd a depunerii lui. In cazul in care mai multe dosare au aceeasi dati de
depunere — toti candidatii vor fi inclusi in program.

Criteriile de selectie sunt urmatoarele:
- Respectarea conditiilor de eligibilitate.
- Depunerea unui dosar complet, corect si conform completat;
- Ordinea de Tnscriere;

- Apartenenta la o categorie vulnerabild conform principiilor orizontale egalitate de gen,
nediscriminare si accesibilitate persoane cu dizabilitati.

Criteriul de departajare al dosarelor solicitantilor eligibili va fi ,,primul venit, primul servit”.

In cazul in care persoana care depune dosarul de candidaturd apartine unei categorii vulnerabile
(conform principiilor orizontale egalitate de gen, nediscriminare si accesibilitate persoane cu
dizabilitati), aceasta va avea prioritate asupra celorlalte, chiar daca depunerea dosarului de
candidatura a fost ulterioard, cu conditia justificarii conforme a starii de vulnerabilitate, raportat la
pozitia/ accesul pe piata muncii.

Persoanele admise sunt cele care indeplinesc toate criteriile de eligibilitate, au dosar complet si s-au
inscris intre primii 132 (dintre cei eligibili si cu dosar complet si conform).

Persoanele respinse sunt cele care nu indeplinesc unul sau mai multe din criteriile de eligibilitate
sau nu au dosar complet.

Persoanele rezerva sunt cele care indeplinesc toate conditiile de eligibilitate, au dosar complet dar
nu au fost printre primii 132 de inscrisi. Se va constitui un lot de rezerva de 8 candidati. Aceste
persoane vor fi inscrise ulterior in Grupul tintd in urmatoarele conditii:

1850 T
=)= CAMERA DE COMERT Tl’anscarpablca
SI INDUSTRIE BRASOV




Cofinantat de
Uniunea Europeana

e persoana care a fost admisa initial a fost scoasa din proiect datorita aparitiei unei situatii care
duce la neindeplinirea unui criteriu de eligibilitate;

e persoana cu statut de rezerva isi pastreaza conditiile de eligibilitate iIn momentul aparitiei
situatiei de la punctul a.

Selectia si inscrierea persoanelor in grupul tintd va ramane deschisa pana in luna a 6-a (martie 2025)
de implementare, pentru a permite Tnlocuirea celor care nu mai pot participa la proiect din cauza
unor circumstante care afecteazd una dintre conditiile de eligibilitate. Astfel, inlocuirea va fi
realizatd dupa cum urmeaza:

e cu persoane care au indeplinit conditiile de eligibilitate la prima selectie, dar care nu au fost
incluse in grupul tintd deoarece nu s-au numarat printre primii 132 de participanti admisi in
proiect;

e dupa includerea tuturor persoanelor din categoria mentionata la punctul a), vor fi selectate
persoane noi care doresc sa se Inscrie n proiect, cu conditia sa indeplineasca toate criteriile
de eligibilitate, parcurgand toti pasii procesului de Inscriere si selectie.

Fiecare dosar va primi un numar unic de inregistrare din registrul de grup tinta tinut de echipa de
implementare. Numarul unic va fi identificatorul acestui dosar si al persoanei.

Rezultatul procesului de inscriere si selectie - Lista cu persoanele (numarul de inregistrare al
dosarelor) care fac parte din Grupul Tinta - se va afisa periodic pe paginile de proiect ale Liderului
https://www.ccibv.ro/ si Partenerului https://galtranscarpatica.ro/

Contestatii

In caz de contestatii privind metodologia de recrutare, selectie si inregistrare in grupul tinta al
proiectului, acestea se vor putea depune In original sau transmite prin posta la sediul Camerei de
Comert si Industrie Brasov, cu specificatia pe plic “Contestatie grup tintd proiect Sprijin pentru
interpinderi sociale in Regiunea Centru”, in termen de 2 zile lucratoare de la comunicarea listei
finale a grupului tintd. Raspunsul privind contestatia — de acceptare sau respingere — va fi trimis in
termen de 5 zile lucratoare de la primirea ei.

6. Tnregistrarea grupului tinti si monitorizarea acestuia

Dosarul de grup tinta al fiecarui participant inregistrat este compus din urmatoarele documente:

e Anexal - Cerere de inscriere in Grupul Tintd al Proiectului,
e Anexa 2 - Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari,

e Anexa 3 -Declaratie pe propria raspundere privind intentia de a infiinta o Intreprindere
sociald in mediul urban 1n regiunea Centru,
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Anexa 4 - Declaratie pe propria raspundere ca fac parte din categoriile eligibile ale Grupului
Tinta,

Anexa 5 - Declaratie pe propria raspundere ca nu voi avea calitatea de asociat, administrator,
reprezentant legal sau angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintatd in apelul
PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_AS52,

Anexa 6 -Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitatilor ce deriva din
inscrierea in grupul tinta,

Anexa 7 - Declaratie pe propria raspundere privind conflictul de interese.

Anexa 8 -Declaratie pe propria raspundere privind obligativitatea de a contribui cu
minimum 10% cofinantare la subventia primita,

Anexa 9 -Declaratie de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, in
conformitate cu prevederile legale,

Anexa 10 — Acord de utilizare al materialelor foto/video realizate in proiect pentru
promovarea acestuia,

Anexa 11 — Cerere inscriere curs competente antreprenoriale,

Anexa 12 — Declaratia pe propria raspundere acces la internet si la mijloacele electronice
necesare parcurgerii pregatirii teoretice si practice in sistem ,,online”,

Anexa 13 — Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate
prin PEO/PoIDS 2021-2027,

Copie dupd cartea de identitate, cu inscrisul copie certificatd pentru conformitate cu
originalul si semnatura olografa a candidatului,

Copie certificat de nastere, cu Inscrisul copie certificatd pentru conformitate cu originalul si
semnatura olografa a candidatului,

Copie certificat de cdsatorie, daca este cazul, cu inscrisul copie certificatd pentru
conformitate cu originalul si semnétura olografd a candidatului

Copie diploma de Bacalaureat/ copie certificat (diplomd) de absolvire pentru ultima forma
de scolarizare absolvitd, cu inscrisul copie certificatd pentru conformitate cu originalul si
semnatura olografd a candidatului/ adeverintd eliberatd de o unitate de invatdmant
preuniversitar sau superior — n original,

Documente doveditoare privind incadrarea intr-una din categoriile eligibile conform
Definitii - categorii de grup tinta eligibile, ce se regasesc detaliate Tn cadrul prezentei
Metodologii — in original sau copie cu inscrisul copie certificatd pentru conformitate cu
originalul si semnatura olografa a candidatului

Extras de cont sau un document eliberat de banca (semnat si stampilat) prin care se confirma
existenta contului pe numele persoanei care se inscrie in GT. Extrasul este necesar pentru
transferul subventiei de participare la curs.
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e Alte documente (daca este cazul).

Toate documentele prezentate mai sus sunt obligatorii Tn vederea inscrierii Tn program. Toate
formularele vor fi disponibile atat in format tiparit la birourile solicitantului si ale partenerului, cat
si online, pe site-ul solicitantului si al partenerului.

Lipsa oricarui document solicitat mai sus duce la respingerea dosarului de inscriere in program.
Monitorizarea grupului tinta va fi efectuatd de catre expertii grup tinta si coordonatorul grup tinta.
Expertii responsabili vor tine legdtura telefonic cu membrii grupului tintd comunicandu-le
activitatile ce se deruleaza si urmarind participarea lor in cadrul activitatilor proiectului.

Expertii se vor asigura cd membrii grupului tintd cunosc beneficiile participari la proiect, prezentate
in capitolul urmator si se asigurd de buna comunicare intre membrii grupului tintd si echipa de
proiect.

Documentele se vor depune la sediul Camerei de Comert si Industrie Brasov sau la sediul
Asociatiei Grupul de Actiune Locala Transcarpatica.

Adrese:

Camera de Comert si Industrie Brasov

Strada Mihail Kogalniceanu 18-20, Brasov 500173

Asociatia Grupul de Actiune Locald Transcarpatica

Str. Valea Grajdului, nr. 2, Comuna Bran, judetul Brasov

Contact:

Tel: 0766.054.445 - GAL Transcarpatica

Tel: 0268547084 - Camera de Comert si Industrie Bragov

Pentru completarea si depunerea documentelor sau alte informatii va trebui facutd o programare
telefonica 1n vederea stabilirii Intalnirii cu expertii din cadrul proiectului.

Se permite trimiterea documentelor si prin curierat/posta.

Depunerea dosarelor pentru inscrierea in grupul tintd va fi efectuatd in perioada 01.10.2024 —
31.03.2025 sau pana la ocuparea tuturor locurilor puse la dispozitie. Daca documentele se trimit
prin curierat/posta — expeditorul trebuie s se asigure ca acestea ajung In intervalul de timp alocat

nscrierii in cadrul proiectului.

7. Beneficiile participarii in cadrul proiectului

Beneficiile grupului tinta pentru participarea la prezentul proiect:
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- participarea Tn mod gratuit la cursurile de formare profesionala;

- asistentd oferitd pentru dezvoltarea de planuri de afaceri in vederea demardrii de noi afaceri
sociale;

- acordarea unui sprijin financiar pentru demararea de noi activitati sociale in cazul planurilor de
afaceri selectate in cadrul concursului de idei de afaceri;

- acordarea de sprijin si mentorat pentru dezvoltarea afacerilor pe parcursul implementarii acestora.

Modalitati de informare a grupului tinta:

- realizare manual identitate vizuala proiect (sigla, pliant, afis, banner, roll-up, spot);

- realizare site de prezentare a proiectului (in cadrul site-ului CCIBV si sectiune in cadrul site-urilor
partenerului) care va cuprinde: prezentare proiect, activitdti proiect, formulare inscriere, avantaje
pentru grupul tintd, criterii de eligibilitate grup tinta, proceduri de lucru, alte documente relevante
pentru proiect;

- promovare proiect prin conferinte de presa;

- informare prin intermediul campaniei in mediul online — social-media.

In cadrul procedurii de inregistrare in grupul tintd se vor respecta prevederile referitoare la

prelucrarea datelor cu caracter personal.

8. Principii generale urmarite in procesul de selectie grup tinta

In procesul de identificare si selectie grup tinta, se va avea in vedere respectarea urmatoarelor teme
orizontale:

a) Egalitatea de gen

Se va avea in vedere in procesul de selectie a grupului tinta precum si in celelalte faze ale
implementarii proiectului, respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse
si tratament intre femei si barbati, a OUG nr. 61/2008, privind implementarea principiului egalitatii
de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii, a Strategiei
Nationale pentru egalitatea de gen 2021-2027, a Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de
munca 2021-2027.

Grupul tinta va avea o structura echilibrata intre femei si barbati, managerul de proiect fiind
persoana care va inregistra si rezolva orice sesizari privind nerespectarea acestui principiu.
Egalitatea de sanse are la baza asigurarea participarii depline a fiecarei persoane la viata economica
si sociala, fara deosebire de origine etnica, sex, religie, varsta, dizabilitati sau orientare sexuala.

b) Nediscriminarea
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Principiul nediscriminarii este prezent in toate etapele proiectului. Personalul va fi instruit pe teme
ce privesc principiul nediscriminarii, anunturile de angajare vor oferi sanse egale tuturor
categoriilor de persoane, grupul tinta aferent proiectului va avea o structura echilibrata, asigurand
accesul tuturor categoriilor de persoane, fara nicio restrictie la activitati si servici, se va folosi un
limbaj adecvat, care sa evite orice forma de discriminare, managerul de proiect inregistrand si
rezolvand orice sesizare privind discriminarea in cadrul activitatilor proiectului.

Respectarea principiului nediscriminiarii se va regasi, ca un fir rosu esential, atat in implementarea
activitatilor de formare, cat si in actiuni si activitatile proiectului.

c) Accesibilitate persoane cu dizabilitati

Implementarea acestui principiu are la baza Strategia privind drepturile persoanelor cu handicap
(2021-2030); Cartea drepturilor fundamentale ale UE; Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila a
Organizatiei Natiunilor Unite; Lg. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap; Strategia nationala "O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati”, 2016-
2020; Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Conceptul de accesibilitate este definit ca “posibilitatea asigurata persoanelor cu dizabilitati de a
avea acces, in conditii de egalitate cu ceilalti cetateni, la mediul fizic, transport, tehnologii si
sisteme de informatii si comunicare, precum si la alte facilitati si servicii®. Masuri integratoare pt
implementarea acestui principiu: vor fi identificate persoanele cu dizabilitati din Regiunea Centru si
in functie de nevoile lor specifice vor fi aplicate masurile de interventie necesare pentru o viata
independenta si incluziva si accesul la toate activitatile si serviciile oferite in proiect, astfel: spatii si
dotari accesibile din punct de vedere fizic pentru toate intalnirile/seminariile/cursurile organizate in
proiect, program flexibil, resurse echilibrate in functie de nevoile acestora; serviciile psiho-socio-
ocupationale, orientare profesionala adaptate; elaborare materiale informative conforme nevoilor
specifice diferitelor tipuri de dizabilitati; asigurarea unui voluntar suport pentru persoanele cu

mobilitate redusa. Se va asigura tehnologie asistiva adaptata nevoilor persoanelor cu dizabilitati.

Prezenta metodologie poate fi completata/ actualizata in functie de evolutia activitatilor proiectului
si de modul in care indicatorii proiectului pot fi indepliniti pe durata proiectului.
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